
 
 

 

POLÍTICA MEDIOAMBIENTAL 
COMPROMISO DE LA DIRECCIÓN 

Ghibli & Wirbel considera el logro del más alto grado de satisfacción del cliente como el objetivo fundamental a 

perseguir para mantener y aumentar su nivel de competitividad frente a la mejor competencia: esto significa 

ofrecer, en cumplimiento de las obligaciones legales y de las normativas vinculantes, productos y servicios con 

características técnicas y cualitativas de excelencia para responder con la máxima profesionalidad a las 

necesidades del cliente. 

Ghibli & Wirbel ha optado por perseguir estos objetivos con el apoyo de metodologías y herramientas integradas 

en un Sistema de Gestión que incluye requisitos Éticos, Medioambientales y de Calidad. En particular, este 

documento destaca el compromiso formal de la dirección con los requisitos medioambientales de la norma UNI 

EN ISO 14001:2015. 

Una gestión cuidadosa de los recursos humanos con estrategias de motivación, formación y concienciación son 

las palancas clave para aumentar tanto la competencia del personal como la cultura medioambiental, así como 

para operar en un clima de cooperación eficaz entre todas las funciones de la empresa (incluidos clientes y 

proveedores). 

La dirección de Ghibli & Wirbel se compromete a perseguir los objetivos del Sistema de Gestión 

Medioambiental, y en particular a: 

• Cumplir con la legislación, normativa y otros requisitos aplicables que la organización suscriba en 

relación con sus aspectos e impactos ambientales; 

• Emitir la Política Medioambiental, revisarla para comprobar que sigue siendo adecuada y actualizarla en 

consonancia con los objetivos y estrategias corporativos; 

• Garantizar que la Política Medioambiental se difunda, se comprenda y se aplique a todos los niveles de 

la organización y a todos los que trabajan en nombre de Ghibli & Wirbel, disponible dentro y fuera de la 

organización; 

• Aplicar el contenido de los documentos del Sistema de Gestión Medioambiental, así como las prácticas 

correctas, sensibilizando no sólo a los miembros de la empresa, sino también a clientes y proveedores 

en materia medioambiental, dando a conocer los objetivos y metas de mejora continua y prevención de 

la contaminación; 

• Elaborar el Sistema de Gestión, estructurado según un enfoque de procesos y un pensamiento basado 

en el riesgo e integrado en los procesos empresariales de la organización. 

• Comprobar periódicamente, durante la revisión por la dirección, la eficacia del sistema de gestión, 

promoviendo acciones de mejora para aumentar el nivel de satisfacción de los objetivos y metas 

medioambientales de la empresa también a través del análisis de riesgos y oportunidades. 

• Mejorar continuamente el comportamiento medioambiental de la organización. 

• Prevenir la contaminación en todas sus formas. 

• Reducir el consumo tanto en el diseño y construcción de los productos como en el uso de los mismos en 

su ciclo de vida. 

Los objetivos y los indicadores de seguimiento se definen anualmente en la Revisión de la Gestión. 
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