
 
 

 

UMWELTPOLITIK 

ENGAGEMENT DER GESCHÄFTSFÜHRUNG 

Ghibli & Wirbel betrachtet das Erreichen eines Höchstmaßes an Kundenzufriedenheit als grundlegendes 

Ziel, das es zu verfolgen gilt, um seine Wettbewerbsfähigkeit gegenüber den besten Konkurrenten zu 

erhalten und zu steigern: Dies bedeutet, unter Einhaltung der gesetzlichen Verpflichtungen und 

verbindlichen Vorschriften Produkte und Dienstleistungen mit hervorragenden technischen und 

qualitativen Eigenschaften anzubieten, um mit höchster Professionalität auf die Bedürfnisse der Kunden 

einzugehen. 

Ghibli & Wirbel verfolgt diese Ziele mit Hilfe von Methoden und Werkzeugen, die in ein 

Managementsystem integriert sind, das ethische Anforderungen, Umweltanforderungen und 

Qualitätsanforderungen umfasst. Dieses Dokument unterstreicht insbesondere die formelle Verpflichtung 

der Unternehmensleitung zur Einhaltung der Umweltanforderungen der UNI EN ISO 14001:2015. 

Ein sorgfältiges Personalmanagement mit Motivations-, Schulungs- und Sensibilisierungsstrategien sind die 

wichtigsten Hebel, um sowohl die Kompetenz der Mitarbeiter als auch die Umweltkultur zu verbessern und 

ein Klima der effektiven Zusammenarbeit zwischen allen Unternehmensfunktionen (einschließlich Kunden 

und Lieferanten) zu schaffen. 

Die Geschäftsleitung von Ghibli & Wirbel verpflichtet sich, die Ziele des Umweltmanagementsystems zu 

verfolgen, insbesondere in folgenden Punkten: 

• Einhaltung der geltenden Gesetze, Regeln und Vorschriften sowie anderer Anforderungen, denen 

sich die Organisation in Bezug auf ihre Umweltaspekte und Auswirkungen auf die Umwelt 

verpflichtet hat; 

• Erlass der Umweltpolitik, Überprüfung ihrer fortwährenden Angemessenheit und Aktualisierung im 

Einklang mit den Unternehmenszielen und -strategien; 

• Sicherstellung der Verbreitung, des Verständnisses und der Umsetzung der Umweltpolitik auf allen 

Ebenen der Organisation und bei allen Personen, die im Auftrag von Ghibli & Wirbel arbeiten, 

innerhalb und außerhalb der Organisation; 

• Umsetzung des Inhalts der Dokumente des Umweltmanagementsystems sowie der korrekten 

Praktiken, Sensibilisierung nicht nur der Unternehmensmitglieder, sondern auch der Kunden und 

Lieferanten für Umweltfragen, Bekanntmachung der Ziele und Vorgaben für eine kontinuierliche 

Verbesserung und die Vermeidung von Umweltverschmutzung; 

• Ausarbeitung des Managementsystems, das nach einem prozessorientierten Ansatz und 

risikobasiertem Denken strukturiert und in die Geschäftsprozesse der Organisation integriert ist. 

• Regelmäßige Überprüfung der Wirksamkeit des Managementsystems im Rahmen der 

Managementbewertung, Förderung von Verbesserungsmaßnahmen, um den Grad der Erfüllung 

der Umweltzielsetzungen und -einzelziele des Unternehmens auch durch eine Risiko- und 

Chancenanalyse zu erhöhen. 

• Kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung der Organisation. 



 
 

 

• Vorbeugung von Umweltverschmutzung in all ihren Formen. 

• Verringerung des Verbrauchs sowohl bei der Konzeption und dem Bau von Produkten als auch bei 

der Nutzung von Produkten während ihres Lebenszyklus. 

Ziele wie Zielvorgaben und Überwachungsindikatoren werden jährlich im Rahmen der 

Managementbewertung festgelegt. 
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